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LETRAVAIL, L’INSPECTEUR ET LA LOI
Il y a plus de cent ans qu’a été créée
l’Inspection du travail pour garantir

l’application du droit du travail. Aujourd’hui,
c’est le droit lui-même qui semble perdre

ses repères. Face à ces changements
difficiles à appréhender, comment

l’Inspection réagit-elle ?
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DE HARVARD À FONTAINEBLEAU
Un regard décalé, ancré dans une culture

du terrain acquise aux Acièries de Pompey,
sera l’un des atouts d’Olivier Giscard d’Estaing,

diplômé de Harvard
et premier directeur de l’INSEAD,

pour former une nouvelle génération
de dirigeants.
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ACCRÉDITATION ET ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Les démarches de certification se banalisent
dans de nombreux secteurs économiques
et produisent une information essentielle

sur les jeux concurrentiels. L’enseignement supérieur de
la gestion ne fait pas exception à la règle,
comme le montre l’exemple de
l’accréditation de l’ESSEC.
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PEUT-ON ENSEIGNERAUTRE CHOSE
QUE LE MODÈLE INSTRUMENTAL EN G.R.H. ?
La G.R.H. est souvent présentée comme
une expertise par laquelle des décisions

rationnelles optimisent les comportements des hommes au sein
d’organisations où efficacité sociale rime avec efficacité économique.
Mais ce modèle instrumental rend-t-il vraiment compte des
contradictions inhérentes aux hommes, aux organisations
productives et à leurs évolutions ?
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