
LA CARRIÈRE « CLASSIQUE » 
EXISTE-T-ELLE ENCORE ?

À en croire certains auteurs en management,
nous serions rentrés dans l’ère du nomadisme,

de l’employabilité et de l’autogestion de son projet 
professionnel. Pourtant, à bien observer les cadres

à haut potentiel des grandes entreprises,
il semble que l’on ait écarté un peu vite 
un modèle de carrière qui sert pourtant 

à produire les dirigeants de demain.
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DES HOMMES ET DES PROJETS 
DANS L’URGENCE

À l’automne 1918 les chars Renault
transpercent les lignes allemandes,
ouvrent la voie aux fantassins et 
créent ainsi les conditions de la victoire.
Mais pour que le projet char d’assaut
trouve,une issue favorable, il faudra 
la pression des évènements extérieurs,
seuls capables de trancher le nœud 
gordien des conflits et des 
incompréhensions des 
différents acteurs.
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LA SECTE DES ÉCONOMISTES

À partir de propos tirés de leurs œuvres 
respectives, Quesnay et Smith,
meilleurs économistes de leur temps,
jettent les bases des théories économiques.
Déjà, dérrière ces questions du XVIIIe siècle,
se profilent l’organisation d’un commerce 
mondial, la construction de l’Europe,
la croissance, la rivalité des nations,
le protectionnisme, le fonctionnement 
des marchés, le rôle de l’État.

LE COMMERCE N’ADOUCIT PLUS LES MŒURS 

La réduction des coûts et la taylorisation 
du travail dans la grande distribution sont tels,
particulièrement en France, que le commerce 

a perdu l’un de ses attributs historiques : adoucir
les mœurs. C’est ainsi qu’une recherche, qui se
voulait constat, à pris irrésisti-

blement la forme d’un plaidoyer
en faveur d’un « nouveau com-

merce », au sens poétique 
du terme. Une voie d’avenir ? 
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L’épreuve des faits
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