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UN MANAGEMENT MODERNE
ENRACINÉ DANS UNE 
CULTURE TRADITIONNELLE
Dans sa filiale mexicaine, Danone a
réussi à mettre en place des formes 
de coopération et d’insertion de 
l’individu compatibles, dans le
contexte local, avec la prise en charge,
par chacun, des problèmes collectifs.
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PILOTAGE D’UNE A.O.C. FONDÉE 
SUR LA CONFIANCE
Comment plus de quatre cents agriculteurs et une
vingtaine d’affineurs s’accordent-ils sur la quantité
et la qualité des fromages qu’ils doivent produire ? Deux réponses 
traditionnelles : les prix et les contrats, et une troisième, plus originale, 
la confiance organisationnelle.

LA SECTE DES ÉCONOMISTES
Nos amis Quesnay, Smith, Buccleugh 
et Rosine poursuivent le débat engagé
dans le précédent numéro. Qui de
Quesnay et de Smith l’emportera ? 
Que la postérité en juge !
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