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En 1997, le DIVX s’annongait comme
une innovation révolutionnaire

dans I'univers de la vidéo. Fin 1999,
tous les promoteurs du projet

I'ont abandonné au profit de son rival,
le DVD. Comment expliquer cet échec ?
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Ce faisant,

Cest précisément interface entre

la « Science » .

science et société qui est rendue
problématique.
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