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Après avoir soutenu 
une thèse à l’IAE de 
Paris (Université Paris 1 
Sorbonne), 
Salomon 
BERNIER-KHEDACHE est 
désormais maître de confé-
rences à l’IAE Gustave 
Eiffel (Université du même 
nom à Marne-la-Vallée 
et laboratoire IRG). Ses 
recherches portent sur le 
rôle de l’instrumentation de 

gestion dans des contextes de mutation (notamment 
le cas des réductions d’effectif) et dans le secteur 
de l’Économie sociale et solidaire. Ses travaux ont 
eu une visée majoritairement compréhensive et 
s’appuient plutôt sur des démarches qualitatives. 
En termes d’enseignement, il intervient principalement 
en pilotage de la performance, contrôle de gestion  
et méthodologie de mémoire. Il est également respon-
sable de la licence 3 CCA de l’IAE.

Stéphane DESCHAINTRE 
est Professeur assistant à 
ISG International Business 
School, et y enseigne le 
contrôle de gestion et le 
pilotage de la performance. 
Docteur en sciences de 
gestion de l’Université Paris 1 
Panthéon-Sorbonne/ESCP, il 
porte ses recherches sur les 
mesures et représentations 
du travail en tant qu’objet de 

performance dans les organisations. Ses recherches 
s’inscrivent dans une perspective interdisciplinaire en 
articulant ergonomie et contrôle de gestion.

Ont contribué à ce numéro  
Docteur en sciences de 
gestion, 
Lambert LANOË a travaillé 
au sein du Groupe EDF 
pendant quatre ans dans le 
cadre de sa thèse portant 
sur « le rôle de régulation 
de manager de proximité et 
ses empêchements ». Il est 
chercheur à l’IMT Atlantique, 
et ses sujets de recherche 
portent aujourd’hui sur le 

travail du manager et de l’ingénieur, les espaces de 
discussion, et plus largement sur les questions de santé 
au travail. En ce sens, il fait partie de la chaire ReSOH 
(Recherche en Sûreté Organisation Hommes), qui 
réunit des acteurs du nucléaire (Orano, Naval Group, 
Andra, IRSN) autour d’une volonté commune de réflé-
chir et d’agir au service d’une performance industrielle 
« sûre ».

Albéric TELLIER 
est docteur en sciences de gestion, agrégé des 
Universités et Professeur de management de l’innova-
tion à l’Université Paris-Dauphine, Université PSL. Au 
sein de l’équipe M-Lab du centre de recherche DRM 
(UMR CNRS 7088), il développe des travaux sur les 
stratégies et l’organisation de l’innovation, qui ont été 
publiés dans de nombreuses revues académiques 
françaises et internationales.

Post-doctorant à Télécom Paris (SES, I3-CNRS), 
Louis VUARIN travaille sur les processus épisté-
miques au sein des organisations. Titulaire d’une 
thèse en gestion réalisée à l’ESCP (2020), il a effectué  
un post-doctorat au CRG (I3-CNRS) de l’École 
polytechnique et un visiting au SCORE (centre de 
recherche interdisciplinaire sur les organisations)  
à Stockholm. Ses travaux ancrés en théories des 
organisations s’intéressent en particulier à la manière 
dont les individus et les collectifs, en lien avec les 
organisations dans lesquelles ils s’inscrivent, tentent 
de construire un cadre partagé sur ce qui constitue la 
vérité, la connaissance, la figure du sachant, le doute et 
l’explication raisonnable, etc.
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