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Il arrive que les désaccords gagnent a étre publique-
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la connaissance, soit parce que les divergences du
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droit de réponse étant donné a l'auteur. Ces débats
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allemand, anglais, espagnol et italien.
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le plus simple est d’'indiquer ses critéres de rejet :
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souvent, les méthodes de validation statistiques
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ment des méthodes mathématiques et statistiques ;
DES DESCRIPTIONS SANS CONCEPTS
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DES TRAVAUX SANS PRECISION DES SOURCES
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chercheur n’étant ni un observateur invisible, ni
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rapportées, cela afin que le lecteur puisse juger par
lui-méme des perturbations qu’ont pu occasionner les
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UN USAGE NORMATIF DES THEORIES ET DES
IDEES

On a longtemps révé de lois et de solutions générales
en gestion, mais cet espoir ne résiste pas a l'obser-
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implicitement ou explicitement normatives, soit des
recettes présentées comme générales, sont pratique-
ment toujours rejetés ;

DES ARTICLES ECRITS DANS UN STYLE ABSCONS

Considérer que les textes savants ne doivent
s’adresser qu’aux chercheurs est un travers étrange
de la recherche en gestion : c’est pourtant dans le
dialogue entre théorie et pratique que naissent le
plus souvent les connaissances les plus nouvelles,
comme le montrent les dialogues des Lumieres,
dont les Annales des mines portent I'héritage ; mais
il faut pour cela que le style soit suffisamment clair et
vivant pour encourager la lecture de ceux qui n’ont
pas d’enjeux directs de carriére pour lire ; il arrive
alors que le comité aide les auteurs pour amender la
forme de leurs textes. Mais nul papier n’est parfait :
ainsi, certains articles publiés pechent au regard
des criteres ci-dessus. Mais c'est aussi le travail
du comité que de savoir de quels péchés on peut
absoudre. Gérer & Comprendre est toujours attentive
a favoriser les pensées vraiment originales, quand
bien méme elles seraient en délicatesse avec les
regles énoncées ci-dessus.
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