
LAVIE ÀWUHAN :
MODE D’EMPLOI
Daniel Roffin est ingénieur
chez Citroën. Il est parti

vivre en Chine, àWuhan, avec son épouse et leurs
trois enfants. Sa mission ? Contribuer à la mise
en place d’une usine de construction automobile.
Témoignage…
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LA JOIE
DES FORMALITÉS
Un des charmes de l’expatriation,
c’est la découverte des autres,

de leur culture, de leurs coutumes mais aussi, de…
leur administration. Que l’on soit Parisien en Chine
ou Chinois à Paris, l’affaire n’est jamais simple,
on s’en doute !
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LA CHINE ACTUELLE
ET LE MARCHÉ
Si, pour le sens commun,
l’essor économique de la Chine
actuelle est lié avant tout aux
contrats avec les grandes
entreprises capitalistes et
aux transferts de technologie,
il ne faut pas, pour autant,
négliger le développement local
prodigieux des petites et
moyennes entreprises
familiales ou villageoises
dans le Sud-Est du pays.
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L’ENTREPRISE D’ÉTAT CHINOISE

Au cœur des réformes économiques
touchant l’économie chinoise se trouve

l’entreprise d’État, institution totale
qui se prolonge de maintes manières

dans l’organisation administrative, politique et
sociale nationale. Ces réformes impliquent donc

des changements plus globaux, touchant à
la société dans son ensemble.
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